FEMERINTAH KAB, GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWA]

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN : 1 JANUARI SD JIDESEMBER TAHUN 2024

N PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | WAMA ABDULKHOLID.S Sos. I | NAMA LIVERIA HESTUNINGOTY AS, 5.1,
2 | NIP F96ETL 22 R200506 100 < | NP L7073 1 2R | 20007
3 | PANGEAT/GOL., PenataMuda/Tllfa 3 | PANGEAT/GOL. Pembina’ [Via
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA KEGIATAN AN 4 | JABATAN Kepals Bagion Persidangan dun Penindong- undangan
AMNGUARAN
5 | UNIT KERIA Bagian Persidengan dan Perundang- 5 | UNIT KERJA Bagian Persidangan dan Perundang-undangen
undangan
HASILKERIA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK [ INDIKATOR KINERJA TARGET
DIINTERVENSI INDIVIDU
4} i2) 3 (4] 5 (6)
UTAMA
I | Terfasilimsinys kegiaton pembentukan Peraturnn Tercatatnyn data pengelunran kegiatun sesuni dengan progrm | Kuantitns | Jumlah dats pengelusrn S1E dnzn
[Daereh dan Pernturan DPRD
2 | Terfasilitasinyn kegiatan pembentukan Peraturan Terckap dan tertntanya SPJ perkegietan sesual dengan odner | Kuantias | Jumlah dokumen SPI 350
Dacran dan Persturan DPFRD kegintan dengan rapi dakumen
3 | Terfasilitasinys kegiatan pembentukin Peratiran Tersedianva dokumen pengajunn SPJ keglatan Kunntitas | Jumlah dokumen pengajuan SPJ 330
Daerah dan Peraturan DPRD kegintan dokumen
4 | Terfasilinasinya kepiatan pembentukan Persturan Terdokumentasikannya rekap pajak vang telah dipungut Kunntiths | Jumlnh berkas setoran &4 berkas
Derah dan Peraturan DPRD bendahars dan menveiorkan ke kantor pagak pajak
5 | Terfasilitasinya kegiatan pembeniukan Peraturan Terleksanenya pencrimaan dokumen administrasi kewanpan | Kuantitas | Jumlah berkas T50) berkas
[xerah dan Peraturan DPRDD dari PPTE administrasi keumngan
6 | Terfasilitasinya kegiatan pembentukan Peraturan | Tertutanya administrasi dokumen pertanggungiawiban Kuantitas | Jumlah berkas T30 berkas
Daerah dan Peraturan DPRD anggaren pelaksunaun Kegiutan administrasi kevangan
7 | Tersilitasinya kegiatan pembentukan Persturan | Terdokumontasikannys rekap pelaksanaan perjalanan dines | Kuantitas | Jumlah berkas perjulanan dinus 75 berkas
Dacreh dan Peraturan DPRD
8 [ Terfasilitasinyn kegintan pembentukan Pertursn | Tersusunnya laporan pemungutan pajak secara periodik Kuantitas | Jumizh dokumen setoran pajak 240
[Facrah dan Peraturan DPRD dokumen




TAMHBAHAN

9 | Terselosaikannya tugas dari Sckretaris DPRD sesuai | Terkumpulnys bahan/data-dat bukti penerimazn dan Kuantitas | JumlshK egiatan 7 2icali
dengan  bidang  wgasnya  sesuaiwakin  vang | pengeluamnkasataspeleksanamna PEDTahunberjalan
ditentukan
1t | Terselesaikannya tugas dari Sckretaris DPRD sesuai | Terlaksananya pengecckan'penelitian dan verifikasi Kuantitas | Jumlah%P) 750 herkas
dengan bidang tugasnya sesuni wakiu yang | bokti-bukt penpelearan kas dan kelengkapun
ditentukan administrasi atos surat pertanggungiawiban (SPJ)
kegiatan dan ketersedisan anpgaran masing-masing
kegintan atos SPJ dari PPTK
Il | Tersclesaikonnya tugas dari Sckretaris DPRD sesual | Terdokumentasikannya/terketiknys dom Bukt Pengelueran | Kountites | Jumish dom bukti pengeluamn kas] 518 data
dengan  bidang tugesmys  sesual  wakiu  vang | Kas (BPK), data Buki Pemunguian dan Penyetoran Pajak
ditentukon
12 | Terselesaikannya tugas dari Sekretaris DPRD sesuai | Terkelolanya duta/SP] vang ada untuk diproses Pengnjuan | Kuantitas | Jumish kegiatan |8 kak
denpan  bidang  tugssnyn  sesusi wakiu yang | GU (Canti Uang)
ditentukan
13 | Terselesaikannya tugss duri Sckretaris DPRD sesuni | Tercetsknya Buku Kas Umam(BK L) dan Buk Kuartites | Jumlah BEL! 72 berkas
dengan  bidang tugasnya sesuai wakiu  yang | pembanmtunys, LPJ Fungsional dan Administratif, Buku
ditentukn Register sertn Penutupan Kas secars periodik
14 | Terselesnikannya tugas dari Sckretards DPRD sesuai | Terkelolanys data untuk menyusun Laporan Administraif | Koanties | Jumlsh Keegintun 12 knli
dengan bidang tugasnya sesuai waktu yang | dan Laporan Fungsional Bendahurn
datentukan
15 | Terselesuikunnys ugas dari Sckretaris DPRD sesual | Terdistribusikannys pencairan Angganin sesuai Kuantitas | Jumlah Kegiatan 1§ kali
dengan  bideng  tugnsnya  sesual  wiktu  vang | kebutuban kepada PPTK
ditentukan
PERILAKU KERJA
| | BerorientasiPolavanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakst Ekspektasi Khusus Pimplinan:
- Ramah,cekatan solutif dan dapat dinndnlkan Memiberikan pelayvanan maksimal
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel

berintegrites tinggi

- Tidakmenynlahgunakankewenanganjubotn

= Melaksanaknn tugas dengan jujur bertanggungiawab cermat disiplin dan

- Menggunakan kekayaian dan BMN secarnbertanggungjawnb efektif dan efisien

Fkspekizsi Khusus Fimpinan:
Jagn Integritns dalam memberikan pelayanan




Kompeten

« Menmgkatkan kompetensi diri untuk menjawab tntangan yang selalu beruhah
= Membantuomnglnmbelar
= Melaksanakantugasdengankualitasterbaik

Ekspektast Khusus Pimpinan:
Rersedin untuk mengapnrkan pengetahuan ateu keterampilan yang dimiliki kepada
orang lain

Harmonis

- Menghargai setiap orung apapun latar belekangnya
= Suka menolong orang lain
= Membangun lingkungan kera vang konduosif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi vang lebih ierbuka dan menjags habungan hatk dengan
rimkehivlcher

Lawval

- Memegung teguh ideologi Pancasile | Indang-UndangDusar Negarn Republik
Indonesia Tuhun 1945, setin poda NKRI serta pemerintahan yang seh

- Menjogn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negar

- Menjaga rehasia jabatan dun negnm

Ekspektnsi Khusos Pimpinan:

Aduptif

- Cepnt menyesusikan diri menghadapi perubshonm
- Terus berinavasi don mengembangkan kreativitas
- Bertindok proaktif

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
Mengimplementusikon perkembangan teknolegi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak unnik berkontsibusi
- Terbuka dalam bekerjasema untuk menghasilkan nilai tumbah
- Mengpeernkkan pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tojuen bersama

Ekspekigsi Khusis Pimpinan:
Aktif berpartizipasi dan berkoniribusi sesuai keahliannya

Pegawai vang [inilai

(o

ABDUL KHOLID , 5.504.
19671 22820059061 (0

Kabupaien Gresik, 2 Tanunri 2024
Pejabat Penilai Kinerja

L1 HESTUNINGTYASS.H.

74073 12008012007




LAMPIRAN SARBARAN KINERIA PEGAWAT

PEMERINTAH KAB, GREEBIK PERIODE PENILATAN: 1| JANUART 50 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMHER DAYA

1. | Meji Kerja,PC, Laptop dan Printer seria sambungan [ntermet

2. | Bimiek Peraturan Perundang-Undangan sesuai bidang tupss

3. | Pendampingan dan mentoring oleh Kepata Bagian Persidangan dan Perundang-undangan terkalt pelaksanaan pekerjaan di bagian Persidingan dan Perundang-
undangan
SEEMA PERTANGGUNGJAWABAN
Hasil Tersedianya bahan/materi dan Perundang-Undangan terksit Substansi pembahasan dalam Rapat Kerja DPRD
Hasil Pekerjaan dapat Terlaksananya kegintan Koordinasi, Konsultasi, dan Kunjungan Kerja DPRD Kab. Gresik
Hasil Laporan Kedangan Penggunaan APBD dapat terintegrasi melalui Aplikasi SIPED
SERUENSI i s
Apabila memenuhi ckspektasl Pimpinan maka akan diberikan izin dan rekomendasi untuk Pelatihan dan Bimtek uniuk pengembangan SDM
Apabila tidak memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

=
s R 1
=

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2024
Pejnbat Penilai Kinerja

= AE HEH. KHOLID ; B.50s. ETUNINGTYAS |, 5.H.
19671 2282000061001 1974731200801 2007




FPEMERINTAH KABR. GRESIK

EVALIAS] KINERIJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE; Tahun 20024

FERIODE FENILAIAN: | JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAL YANG DINILAL i [8] PEJABAT PENILAI KINERIA

1 | Haba ARDUL KHOLID, 5 .Sos. 1 | HAMA LIVERLY HESTUNINGTYAS, 5H.
2 |NIP LPGT I Z2RIN0I061 001 2 |NIF FAT40T 3120080 1 2007
3 | PANGEATS GOL, BUANG | Penata Moda / 1l/a 3 | PANGEAT! GOL RUANG | Pembina / IV a
4 [JARATAN FENGELOLA KEGIATAN DAN ANGGARAN 4 | JABATAN Kepala Baglan Persidangan dan Perundeng-undangan

E__Fﬁ?..lm Bagian Persidangan don EEEI: 5 | UNIT KERJA Buegian Pereidangan dan Perundangundungan |

CAPAIAN KINERJA ORGANIBASI

BATE

POLA DISTRIBUSI:

HURVA DISTRIBUS] PRETHEAT KINERTA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORCGANISAB] BAIK

BTLE Perbadan Daik BADIpAT

Pask

(41T T N
Sbiscorhace
Prechilent Kimesyn Pegnica

w Kurvs Ideal §Eumm Rend




HASIL KERIA

N | RENCANA HASIL KERITA FIMPINAN REMCANA HAZIL KERIA ASFER INDAKATOR KINERIA TARGET | REALIZAS] BERDASAREAN UMFAN BALIK
YANO DONTERVENSE [NTHAVICL BEBELIAL BUETI QURUNG BERKELANJUTAN
ERSFEXTAS] BERIASARKAN BATKTI
DUELING
i1 ] i i) I5) ] i 4
LUITAMA A
1 | Terfamiamirys hegiatan Terestainya deto pengeluatan Kuanbtee | Jumish dets o earn 518 data 54T Data berdssarkcdn PFimpinan: Sudeh balk
prmboninken Pesiuran Ducssh hegintan eesienl dengon progrum BHY Risdang Tahun 2034 | peetibnnican d b ol
dnn Perahiram DPRT
2 | Terfaslitasioyn kegintan Terekn( dan inrtatanys S8 per Kuantitas | Jumlah dokwmen 380 350 359 Dakumen bercasaskan | Pimpinan: Sudsh caik
pembeniuknn Peraturan Deerah kegiatan pesual dengun odner deleumen | BEU Riadang Tohun 2038 | pershanicand &b

i Perwisran OPRD kegintan dengan rap

5 | Terfwailitasiny, kegintan Tersedianive dokumen pengRjuan Koantms  |Jumlah dekumen pengijisn A50 302 Dakumen berdessrkan | Pl Sudeh b
pombontuknn Pernturan Doerah B kegintan B Jeeglutan daleumen BEL Rudang Tahun 2004 | pertwhankand & b
don Peratioran DPRD

4 | Terfanilitasinya kegintan Terdokumentasilannyn rekap pajak | Huanttas | Jumish berkan setorun il berkns 64 Brricas berdasarkon | Pienginan: Sudah balk,
pembentuian Peraturan Daerak yang telah dijpungus besdakars den pajak HEU Esdang Tahun 3034 | perishankand b b
dan Peratiran DFRD errabitken ke Handor pajak

5 | Terfnslliasing hegintan Terlsknananys percHman Kuantitas | Jumbsh berkas adminintrost | 750 berkes 753 Berhas berdasarkan | Pmgpinan: Sudah baik,
pembentuian Perntaran Doerah dedournen adminitrasl Erusngn keapngan BEL Radang Tahun 2024 | pertabankan i i oo
dan Peraturan DERD dari PFTH

& | 'Terfasifitarinys kegintan Tertatanys adminiatrasl dolnumen Kuintiths |Jumish berkas sdninistrusl | 750 berkss | 753 Berkas berdosarkan | Pimpinan: Sudah oalk,
pembentuinn Perataran Dasnih pertanEELnEWRSAn &PERErAn keanrgan BRU Risdang Tahun 2024 | pertabankin i s & s
dan Pesatran DERD pebnkesannan kogintan

7 [ 'Terfaallitasivyo legiotan Terdokumentanlkancgi rekap Wuarbitug | Juslsh berbmas pevjnia TE berkns T Berkeun bmrdanacdan | Mmipinan: Sudah balk,
pembenticen Perasaran Dosrah pelaksannan peralonan dina dinas BEU Risdang Takun 2024 | parmbankee b b bk
don Peraizren DPRD

B | Terissilitasinya loegintan TermesunOve (npormn pemungslan Kitamtitas | Juminh goloumen setorns 2440 246 Deicumen berdasarkan’ | Pimplnan: Sudsh balk,
pembeniuian Perntaran Dasmb pajak stcarn periodik pajik dinkumen DHY Riwdang Tabun 2024 | pertabarko b b b b
Has Perancran DPRD

TAMBAHAN
0 | Teraelesnikarman tusas dael Terlumpulnyu behan /duta-daty Kusntites | Jimlsh Kegintan T2 Jnll 75 Knli borilasarkan Piimpinnen: Sudsh baik

Eekretiris DFRD sepual dengan
hidang taganeyn sesn| woktl yong
el

bulkti penerimaan don pengelunran
Iy atas peloksanann AFRD Tahun

.

BEY Risdang Tahun 2024

n.-__.ﬂu._—l....ﬂ._._i_ri_r

l




HASIL KERJA
NO

RENCANA HABIL KERJA FIMPINAN REMUANA HASIL KERJA ASFEK INLDIEATOR EINERTA TARGET | REALLSAS] BERDABARKAN UMPAN BALIK
TANG DINTERVENSE [NTHWEU SESELIAL BUKTI DUKLHNG BESHELANJUTAKN
EKSFEETASI HERDASAREAN BUETI
DUELNG

i i 3 (4 ] (] - 7 L]

10 | Teraelapaikanii tugns dar Terislsanarnma Kuantitas |Jumish SPJ Y50 berias 783 Herkus herdonarkan | Pimplnan: Sudah bak,
Bekrotaris DPHD serual dengan peagscekan/ penlitinn dan BEL Risdang Talun 2034 | peecahanian &b b
bidang tugnenya semenl walkin yeng | veriikenal Bikt-bukd pengeliaran
diteratikin knn dun belenghapan sdministras

atas KLt e P g r g b
FEPS lerglmiam dnn kntareedinan
AN EEk AR Bislfig-maalng kegtaimn
wias SR dasi FPTK

11 | Terssiesaikarmys tugas dar Terdokumentesdeannyi/ terketliornm | Kunnditas | Jumbah data bubti 518 data 515 Datn berdanpsioan Pimpinan: Sudsh bai,
Sekretaris DFRD sesum dengan datn Bukiti Pengeluaran Kea [BPE), pengehuarnn kas HEU Rigdung Tahun 2034 | paeyghanband bbb
Ridang fugannya sesuai walnu yong | dats Bukii Pomwngeian dan
ditentithan Penyeinran Fajak

12 | Terzeleanikannyas tuges durl Terknlolanyn datnfSP) yang ndn Busnnifus | Jumilah leginmen 18 teali 21 Enll berdasarkan Pimpanan: Sudsh ook
Bekretoris DPRD sesund dengin unilk diproses Pengajuan GU BHEU Ripdepg Tahun 2024 | perngbasian b i
hldang Suguanya nenunl wakmu yung | [Gantl Uang)
ditemiuknn

13 | Terselesaliconnym vagas i Trrestakmym Bulkni Eas Umum Buepimas | Jumish BHU T3 bierleun 76 Barioas berdasarkan | Poplnan: Sudsh beic
Sekretaris DPRD sepanl dengon {BEU} dan Buku pembontunys, LA BEY Ristdang Tahun 2024 | erribsionn s & b
bidang tumsnye sereai wakn yeng | Fuhgaional dan Adminkstratif, Bk
ditentubon Reginiar aesia Pronatupan Kan

14 | Terssiesmlkannyi nigas dari Terkelnlaryva datas untuk METyLIEL Hussiias | Jomleh Kegiaian 13 keali 14 Kuli bordisuckns Pimpinnn: Sudsh bal
Seloetaris DPRD sesus| dengan Laporun Administratil dan Laporan BEU Risdeng Teliun 2024 | parghadoand & &
E—ﬂE‘-EnE-_.:Em!n Fungaichsl Bendehara

15 ._..-EE.._.EH.. ugus durf Terdistribusikannys pencairnn Rumninan Juminh Kogatan 18 Jeali 23 Hali berdasucknn Pimpinan: Sudsh bak.

Sebretaris DPRD seaund dengan
ditentukan

bidang tugasnya seaual wakiu yang

Angguran sssual kebotubon Eepada
PPTE

BHU Risderng Talan 2024

RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEETAS

FPERILAKU KERIA

UMPFAN HALIE BERKELAMIUTAN HERDASARKEAN
BUKTI DUKUNG

I | Beronenlnei ._un_.n...-H_..ruH

- Memphami dan memenukl kebatuban ._.::uuiu.!rh._.
- Ramah, cekatan, sahitil, dan dapat dinndalEean
- Melakahan perbaikan tada hent

Ekspekinsl Khusus Finrpinan:
Memixrikan pelayanan maksimal

Prnpiman: Sudah balk, perahankans @ .




FERILAKL KER.IA

UMPAN BALIK BEREELANJUTAN BEEDASARKAN
BUKTI DUKLUNG

4 | Akintabel

Melwsosnnamiean tugus dengen jujur bertanggung jowab cermat
disdplin den benniegritns g
- Mengunazan keloyman dan BMN secora bertanggung josalb
efektif dan efisien

Empektnsl Khosus Fampiseses:
Jags Integritas dulem memboerkon polsyanan

Pimmpinan: Ssdsh bai perahantans & & &

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3| Kompeoren
- Mendngkatksn bompetens] diri untule menjewah tontongan yong | Elespeliasd Ehusus Pimpinen Pimplnan; Sedab baik pertahankar b b
ielalu berubah Beradin untuk mengajarkan pengetahuan atau ketsrampilan
« Membantu orang xin belajar yang dimilikl kepada arang loin
« Melaksannban megas dengen kualitns terbalk
4 | Harmnnls

« Menghmrgel sctiog crang apapun later belahangnya
Sulm menoleng erang fain

. __nn._.._._.-ulum__.n.._ _m_..E_E l=rin yang komduasif

Eksgezkinsl Kisusus Pimpinan:
Membongun komunikam yang kebih terbilks dan menjaps
hubungan haik dengan stakehnlder

Pimplnon: Sudeh baik, pertahankard b & b

5 | Loyal

= Memegung tegub idenlogl Paneasdls, Undang-Undang Deasar
Megaras Republik Indomesia Tahun 1945 setin pads NKRE sarta
pemerintahan yang sab

- Menjags nama balk seeama AN, Plmpinan, Instaned dan Negara
- Menjagn rahasia jnbatan dan negeoa

Ekapekingi Khusus Pimplnan:

Pimpinan: Sudah balk pertshanans & bk

& | Adwpil

< Qepal menycsuatkan dicl menghadapl perdbabian
- Teruu berinovual dan mengembanglean kreativiias

= Bertindak proakiil

Ekagohias Hhusus Pimplnan:
Mengimplemontasllean perleembangan telmaolagl untak
memperhaiki metode dan proses kera

Flmpinan: Sudah baile pertahpricands b b

T | Kelakbaaranti

- Memberl keasmpatan kepods berbagai pihak untuk
berkontribusi

Terbube dolem beleerfa sama untuk menghasificnn nilai tambah
- Mengeerakknn pemaniuitan berbaga sumberdayn uatak fujosn
bersans

Ekempektasd Khusus Pimpinan:
Akt herpartisipnsi dan berkontribusi ssauai keshlisnnyva

Pimpinan: Sudah b pectahnrichr & ok




RATING PERILAKL EERIA
SESUAl EKSPEKTAS]

FPREDIEAT KINERIA FEGAWAL
BALK

Kabupaten Gresik, 2 Januar| 2025
Pegawsi yamg Dinilai

m W Pejabt Fenilal Kinerja
H'

ABDAUIL KHOLID, 8, 30s,
196T1 238200906100 ]

LIVERIA HESTUNINGTYAS, 5.H
1T 3L 200801 2007




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA FEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIOTYE PENILAIAN;
1 JANUARI S 31 DESEMBER TAHUN 2024

FROAWAT YANG DITNILAL

NAMA ABDUL KHOLID, 5 5o,
NIF 1967 | 2282009061 001
PANGKAT / GOL RUANG Prriata Muda J 1T/ s
JABATAN PENOELOLA KEGIATAN DAN ANGGARAN
UNIT KERJA Bagian Perudangan dan Perundang undangan
1. | FEJABAT PENILAI KINERJA
MAKLA T | LIVERLIA HESTUNINGTYAS, S H.
NIF [ T9TAGT A T00E0 1 2007
PANGEAT GOL BUANG ! | Pembion ¢ IV fa
JABATAR Kepala Bagian Persidangan dan Perandang undangan
LINIT KERIA - . E:kﬂ.l.n Perudasngan dan Perandang-uindangan
A |ATASAN PEIABAT PENILAL KINERSA
MAMA - [ MOKHAMMADL NAJIEH, MM
NIP . | 196804 121992031011
PANGRAT/ GOL RUANG Pembiza Utaza Muda | IVjc
JABATAN Seliretaris DPRD
UNIT EERJA Sekretarint PR
3. | EVALUASI KINERJA
CAPALAN KINERJA ORGANISAS! HAlK
PRECIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK
5. | CATATAN/ REKOMENDAS]

Eebupaien Gresik, I Jamoar 2025

7. ch;-u_w

AHBDUL KHOLID, 5. 5es.
1967 1 2XE200006 LI E

Kabupaten Gresiic, F Januar 2025
6. Pejabnt Pendlai Kinerga

LIVERIARIESTUNINGTYAS, S H,
I9THOES 1 00802007




